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Quais as vantagens de
contratar estagiarios?

Com o mercado competitivo,
as empresas buscam, cada vez
mais, pessoas qualificadas para
seus quadros de funciondrios.
Frenteaessanecessidade, é van-
tagem contratar estagidrios. Afi-
nal, os estudantes sao qualifica-
dos e com bom nivelintelectual.

Além de ter disposicdo para
aprendere garra paravencer de-
safios, osalunosbuscamno esté-
gio o intercambio entre o que se
absorve na sala de aula com a
prética das organizacoes. E as
corporagoes, comisso, témo be-
neficio de unir a experiéncia do
seu time de colaboradores, com
aousadia, reciclagemeatualiza-
¢ao de informacdes que esse jo-
vem traz consigo.

E como a Lei do Estdgio prevée
aisenc¢dode praticamente todos
0S encargos sociais previstos na
CLT, fica ainda mais interessan-
te o investimento, por parte da
empresa, destes recursos finan-
ceiros em programas, cursos e
especializagdes para melhor
qualificar esse profissional.

Afinal, ele é treinado para,
quemsabe, no futuro ser efetiva-
do, assumindo dreas e ativida-
des essenciais para a empresa.

Maisainda: acompanhia con-
tribui para o desenvolvimento
profissional do aluno, pois in-
centiva a frequéncia escolar, ja
que para estagiar o jovem preci-
sa necessariamente estar fre-
quentando aulas, dos cursos de
nivel médio ou superior, regula-
res ou profissionalizantes. Fato
quelheassegurao primeiroede-
cisivo passo para o desenvolvi-
mento da carreira.

Para uma boa contratagao, é
determinanteanalisaroutrosas-
pectosrelevantesalém daforma-
¢d0, por isso, € tao importante o
contato direto na entrevista.

Operfildapessoadeve serava-
liado, a fim de saber se coincide
oundo com o perfil da empresa.
As caracteristicas pessoais sao
decisivas para a boa convivén-
cia dentro do cotidiano da orga-
nizacao e nas relacoes interpes-
soais dos funciondrios. Esse as-

pecto é um dos mais observados
pelos recrutadores para a busca
de um estagidrio.

Muito bom € saber que hoje,
para o processo de recrutamen-
to, jd existem servicos online
que facilitam o trabalho do RH.

Na internet, é possivel esco-
lher o curriculo do estudante,
chamad-lo para uma entrevista,
fazer os primeiros testes do pro-
cesso de selecao, e ainda apés a
escolhadojovem, facilitar o pro-
cessode contratacdo queporna-
tureza € burocrético.

Envolve a emissao do contra-
to de estdgio, consoante a Legis-
lagdo do estdgio em vigor, parti-
cipacdodalnstituicdode Ensino
eacontratacdo de um seguro de
acidentes pessoais. Sites espe-
cializados na contratagao de es-
tagidrios viabilizam a execucao
online de todas essas tarefas. E
mais economia de tempo e re-
cursos.
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Caso escolha contratar umes-
tagidrio, antes de cobrar expe-
riéncia de seus candidatos, lem-
bre-se que eles sao estudantes e
estdo em busca de um estagio
justamente para aprender co-
mo se faz.

Os universitdrios sao diferen-
tes de profissionais formados e,
quem contrata, deve lembrar
que, pormais que se queira, difi-
cilmente encontrard um jovem
com experiéncia e que nao te-
nha as naturais dificuldades de
queminiciaumanovafasedavi-
da. Coloque tudo na balanca e
dé a eles uma oportunidade,
pois para adquirir experiéncia e
maturidade, eles precisam de
uma primeira chance.
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