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Maode obra

jovem e com
estilo proprio.

Existe?

A existéncia da geracio Y ainda ndo é
consenso, anos depois de surgir o conceito

Anddré Zara
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Vanessa Silva,de 26anos, faz par-
te da chamada “geragio Y™ Se
ri? A denominagiio ji ¢ conheci-
da e as atitudes do jovem desta
faixaetdrin notrabalho sdio consi-
deradas verdades consolidadas.
Dizem que ele muda muito de
emprego, pois a familia banca a
suaeducacm Quepmusa dede-

no comego da de 1980, Os G-
mos terinm sido gerados no ano
2000, O FeCorte Comegou a sur-
gir nos Estados Unidos, hd uma
década. Primeiro ganhou o no-
me de “millenium®, posterior-
mente passando a Y. Hi cinco
anos a denominagio comegou a
aparccernosetorde recursoshu-
manos dosempresas brasileiras.

Noentanto,sindahdquemdu-
vide de que essa geragio - e os

safios, & quer subir ripi-
donacarrein. “Sddepoisqueco-
meced a trabalhar cu pude finan-
ciarminhaeducagio. No primei-
O eMprego, que era no comér-
€i0, @ TOLING era Sempre a mes-
ma, sem perspectiva de melho-
FaSOUCTeSCimento, mas precisa-
vaficar parafinanciar meusestu-
dos.” Noatual trabalho, em uma
empresa de tecnologia da infor-
)

compar atribuidos a
cln - seja real. “Hi cem anos ji
existiam pessoas com caracteris-
ticas assim”, diz o consultor em
gestio de pessoas, Eduardo Fer-
. “Os jovens tém mudado mui-
1o de emprego, pois a economia
esti aquecida. Estamos vivendo

uma época de pleno emprego ¢
existe falta de mio de obra”

magio, chegou & i

de suporte. “Nio houve pressa
nem pressio, tudo aconteceu na-
turalmente.”

O caso de Vanessa mostra o8
problemas de generalizar ainda
mais uma geragio inteira. De fa-
to, ndio existe nem mesmo con-
senso de quando nasceram os
membros da geragio Y. Alguns
especialistas afirmam que foi no
fim do décadn de 1970 ¢ outros,

le, a de-
nominagio se tomou uma des-
culpa. “Esse papo de geragio Y
se tornou dlibi para o gestor que
niio consegue reter os funciond-
rios. Ele justifica que perdeu o
empregado porque ele era Y",
afirma Ferraz.
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Sim. Albuquerque, 28, diz que sofreu o conflito de ;;eraqées

Adriana Gomes, o que acontece ¢
avelhacriseentre geragdes. “Aca-
ba-se valorizando a questio e al-
guns funciondrios a usam como

mento: “Aquem interessa discu-
tirisso? Eumamodaque é digeri-
daparavender livrose palestras.”

I’maww pmsnicmtmx\sso-

Je pes-

desculpa para exigir S

e rropa-
ganda ¢ “IIrLl.ll!’l), (ESPM),

I O
quados.” Ela firz um questiona-

ursos Hu-
mnnus (ABRH- \:lc:on:ﬂ) Elaf-
ne Saad, o geragio existe sim.

EDUARDO FERRAZ

“Esse papo de
¥se

tornou dlibi para
o gestor que nio
consegue reter
03 funciondrios.
Ele justifica que
perdeu porque
era¥"
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“Eles tém caracteristicas pro-
prias. O qucosd.il'crrc aagilida-
deeousoda i - produ-

alelilofu
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» Tradicionais

Nascidos de 1920 até 1944,
Sio trabathadores drducs e
considerados conservadores
© conformistas, Também sio
leais & corporacio e tém valo-
res tradiclonalistas

» Baby Boomers
Nascidos de 1945 até 1964,
Seus valores no trabalho 530
a busca pelo sucesso, ambi-
¢io, lealdade a sua carreira e
repugndncia pela autoridade

» Geragio X

Nascidos de 1965 até 1878.0
que mais prezam ¢ o equili-

brio entre vida profissional e
pessoal. Gostam do trabalho
om equipe, thm lealdade a re-
lacionamentos e s&o céticos

o Geragio Y

Nascidos de 1980 até 2000.
Acostumados com mudancas,
cles investern no desenvolvi-
manto pessoal, prezam a auto-
nomia e tém um aprego espe-
mmmm

flitos entre as geragdes, ¢ cles
precisaram lidar com isso.
*Quando se comegou a falar das
qualidades desse jovem, como
ser multitarefa, algumas empre-
sasacharam que cle iria resolver
rodos os problemas, Acabaram
colocandouma confiangaabsur-
da nele”, conta, Quando a reali-
dade mostrou que niio se trava
de um ser especial, comegou a
surgir todo tipo de esteredtipos,
como de insubordinado.
Francisco Albuquerque, de 28
anos, criador do blog “Nossa ge-
ragdo Y™, concorda. “Eu vivi o
conflito no ambiente de traba
Iho com a geragio X, por causa
darelutinciadeles aseatualizar,
Alguns acnbam até impedindo a
ovidades, Que-

to de sua época”, afirma. Segun

do Elaine, o fato se tornou claro
paraos profissionais de recursos
humanos quando surgiram con-
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=1 die. Para cle, a geragio Y ¢
real, “mas nio se pode colocar
rodos na mesma caixinha”,



